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1. Характеристика образовательного учреrкдения
МКДОУ к!етский сад кКолосок) с. Ушаковское введено в эксп_rl}-атацию в 1982

гоДУ.
В ]\4КДОУ функционирует 2 разновозрастные гру,ппы.
Алрес:641710, Курганская облас:ть. Катайский район. се,цо Ушаковское, члица

Леrтина д.6l
Тел, (35-251) 2-57 -22
Адрес электронной почты: kolosok.45(@yandex.ru
Адрес сайта fiетского сада: kolosok.ucoz.com
Лицензия на образовательную деяте",Iьность - имеется

N4кдоу кflетский сад кКолосок>) яв-цяется юридическIiN,t ЛИIlоIv1. имее,г
обособленное ил,{ущество. закрепленное за ним на праве оперативного управJIения.

РеЖИМ РабОты МКДОУ установлен учредителем, LIсходя из по,гребностей сеN,Iьи и
ВОЗМожностеЙ бюджетного финансирования МКДОУ. и яв_rIяется с.I]ед),tOtцим

рабочая неделя: пятидневная
длительность работы МК[ОУ - 9 часов.
с 7.30 J{o 16.З0
УчредителеМ мкдоУ являетсЯ АдминисТрациЯ КатайскоГо района (лалее

1,чредиr,е-пь). Ilолнопlочия учредителя (крсlпlе и\{\,tцественных отtIошегtий)
осуtцествляются N4униципачьным YllреждениеN,I кУправ",tение образования
Адмиtlистрации Катайского района>,

Устав утвержден и. о.начальника МУ кУправления образования Администрации
Катайского района> Приказ NЬ 448 от 10.12.2015 года.

2. Состав воспитанников учрежденtIя
\4кдоУ посещаюТ 2З воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. прожI1вающих в с.

УШаКОВСКОМ. В МКДОУ функционирует, 2 разновозрастные группы детей дошко;lьного
возраста:

младIilая разновозрас,гная группа общеобразовате-пьной
направленности для детей возраста от 2 до 4 лет;

старIхая разновозрастная грyппа общеобразовате-цьноl.i
направленности д:tя детей возраста от ;{ до 7 лет.

Характерис,I,ика соi1иальIlого cl,aT\cii сепlей.
В Учреждениrl 85 О/оЛе'Гей tlз по.ll}{ьiх ссrtеti.29.6%дt't,еЙ из N,Iного;{етньiх ссьtей.

Ана,.lиз состава сечtей обучаюшllлхся позво,rlяет сделать след\,к)шlие выводы:
7.5 %родиi,елей иN,{еют вьiсшее образование
48 % срелне-специальное образование
44.5 %среднее
l5 % родителеli * это с,пужащие.
44%- сеN,{ьи рабочих
41% -бсзработные



3.Струкryра управления МШОУ
Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации

( об образовании>, иными законодательными актами Российской Федерации и

настоящим уставом,

Управление МКДОУ строится на принципах еДИНОНаЧаJ'IИя и самоуправления,

обеспечивающих государственно-общественный характер управления МК!ОУ.
порялок работы, компетенция органов самоуправления мкдоу регламентируются
соответствующим уставом. Органами самоуправления мкдоу являются: общее

собрание мкдоу, Педагогический совет, Совет мкдоу , Родительский комитет.

Общее собрание трудового коллектива МКДОУ
В состав общего собрания трудового коллектива МКДОУ входят все работники
мкдоу.
Общее собрание трудового коллектива МКЩОУ:

- обсужлает и рекомендует к утверждению
внутреннего трудового распорядка, графики

МКДОУ;
_ рассматривает. обсуждает и рекомендует к утверпiдению програмN{у раЗВиТия

МКДОУ;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверrкдению проект годовОгО П.lIаНа

мкдоу,
- вносит изменения и дополнения в Устав МКДОУ, другие,r]окаJIьные акты:

- обсуждает вопросьi состояния труловой дисцип,цины в МКЩОУ и мероприятия по ее

\креплению. рассматриваеТ факты нарушения трудовой дисцип"IIи}lы работникап,tи
I\4КДОУ;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности ус,цовий трула работников. охраны

жизни и здоровья восtIитанников MKflOY.
- вносит предложения Учредителю tIo члучшениrо финансово-хозяйственной

ilеятельности МКДОУ;
- определяет размер доплат. налбавок, премий и других вьшлат. и стимуjIир)тощего

характера в пределах имеющихся в МК!ОУ срелств из фонда оплаты труда;

- определяет порядок и условия предостаI]jIения соЦиа-,lьных гарантий и Jтьгот в

преде,цах компетенции МК/{ОУ :

- вносит tlрелJIожения в договор о взаиN,IоотFIопIениях межлy Учредителеrr.r и N4KI]OY:

- заслушивает отчеты заведующего МКДОУ о расходовании бюдNсетных и

внебюджетных средств;
_ засJуlIIивает отчеть] о работе завед,чюrцей. старLIjего воспитатеJ]я. председатеJя

Совета I\4КДОУ и других работников. вносит на рассNrотрение администрации
предложения по совершенствованию ее работы;

- знакомится с итоговыми документами по

муниципальными органами деятельности МКЩОУ
выполнении мероприятий по устранению недостатков

при необходимости рассматривает и обсужлает

проект коллективного договора, правила

работы, графики отпусков работников

проверке t,ос),дарственныl\,{и и

и засJушивает администрацию о

в работе:
вопросы работы с родителями

родительского комитета.(законными представителями) воспитанников, решения



общее собрание N4кдоу собирается по мере надобности. но не реже 2 раз в год. обшlее
собрание тр},дового коллектива МКЩОУ вправе принять реLпение. если на HSN,I

присутсl,В\,ет не менее 500/о ч"ценов трудового ко-ц,цекTива N,{КflоУ. Решение Обlцего
собрания трудового коллектива МК!ОУ считается llринятьil.,l. если за него прого-цосова--lо
не меньше 50%. присутствующих на собрании.

В целях содействия осуществлению самоуправленLIеских нача-1. рitзвитию инициативы
коллектива, расширению кол,lегиа-цьных, деN,{ократических фор* управJIения и
воплощеЕия в жизнь государственно-обшественньtх принципов \rправления, создается
орган самоуправления - Совет мкдоу. В состав Совета N,{кдоУ могут избираться
представители педагогических работников, общес,гвенности. родит,елей (законных
представи,гелей). представители учредителя. Родиr,ели (законны е представитеrlи )
избираютСя на групПовых родительских собраниях по 2 человека оl каждой
разновозрастной группы, педагогические работники - 2 человека. Срок работы
выбранного состава один год. АдпtинистраLIию мкдоу состава Совет,а N4кдоу
представляет завед\,ющая N4K!OY.
Совет N,{кдоУ собирается не реже 3 раз в год. Ч,цены CoBera N,IкдоУ выполняют свои
обязанности на общественных начацах.
СОВеТ МКДОУ иЗбирает еГо председателя. Заведуrощая N4K/{OY входит в состав Совета
МКДОУ на правах сопредседателя.

Совет МК!ОУ :

- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития N4кдоу.
-председатель Совета мкдоУ COBII{еCTHo с заведYющей представJяетв гOсударственных,

муниципа,тьных. общественных органах управления интересы N4It!Oy. а гакже наряд},с
родительским коми,Гетом и родителями (законными предсl,авителя\,Iи) - интересы
воспитанников. обеспечивая социацьную правовую заш{итч несовершеннолетних:
-согласовывает распорядок работы доу. продо-цiltительность учебной нелели ll

учебных занятий в соответствии с 1'чебным пJIаноN,I :

-YтверждаеТ правила tsнутреFIнего трудового распорядка N4KfiOy. по-ilоiltение о
родительском коN,rиl,ете и Другие локаrlьные акты в рамках },с,гановленной кошtгtетенциt-l:
-во взаиМодействиИ с педагогИческиN,I коjIлектиВом орга}lИ:]},ет деrlте.;Iьнос.гЬ j{р}-гих

органов самоуправления N4KfiOY;
- заслушивает отчеты о работе заведl,ющей мкдоу, других работников. вносит на
рассмотрение обцего собрания трчдового коJJектива N4KfiOy предложения по
совершенствованию рабогы администраI]ии: знакомится с итоговыми докуN,{ентами по
проверке органами управ-]rения образование\,I и т.д. деятелыIости данного MKfiOY li
заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;
-в рамках действующего законодательства Российской Федерации приниN,{ает необхо-
димые меры по защите педагогических работников и администрации мкдоу о,г
необоснованного вмешательства в их профессионапьнук) деяте,цьность. а также по
обеспечению его самоуправляемости: обраLцается по этим вопросам в Управление
образования. обrцесr,венные организации.

Формой са]\{оуправления в МК!ОУ является Педагоr-ическrrй coBe,г. который созывается
не реже 4 раз в год. В состав педагогиLIеского совета входят llедагоI,ические работникрlмкдоу.
Педагогический совет N4КfiОУ:
-обсуждает локацьные акты мкдоу, касак)пiиеся педагоги.lеской деятельнOсти.
-решае,г Bollpoc о внесении в них необходимых измс-нений и лопо.ltнений:



-оrrределяет наIIравления обр€tзовательной деятельности МКЩОУ;
-выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные м9тодики,
технологии для использования в IIедагогическом процессе;
-обсуждает и рекомендует к утвержлению проект годового плана работы МКДОУ;
-обсужлает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,
-планирования образовательной деятельности МКДОУ;
- организует вьuIвление, обобщение, распространение, внедрение передового
lrедагогического опыта среди педагогических работников МКДОУ;
-рассматривает воIIросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации
IIедагогических кадров;
-рассматривает вопросы оказаЕия дополнительньIх
воспитанникам, в том числе платньIх образовательньIх уолуг;
-подводит итоги деятельности МКЩОУ за учебный год;

образовательных услуг

-заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о состояниIl здоровья
детей, ходе реализации образовательных и воспитательньi,\ программ степени готовности
детей к школьному обучению, результатах самообразования пелагогов;
-зас,цушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с

МКДОУ по вопросам образования и охраны здоровья воспитанников. в т. ч. о проверке
состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима. об
охране труда и здоровья воспитанников:
-контролирует выполFIение ранее принятых решений ГIедагоги.tеского совета МКДОУ;
-органLIзует изучение и обсуждение нормативных правовых докyментов в областrl
дошкольного образования;

утверждает характеристики и принимает решения о награждении. поощрении
педагогических работников N4KfiOY.
В МКДОУ создается и действуеr, Ролительский комитет. В состав Родtттельского
комитета входят по 1 - 2 родиr,е.ltя (законных представите,пей) от каждой разновозрастнолi
группы. Срок по:rномочий Родите,чьского комитета 1 год. Заседание Родительского
комитета созываются его председателеN,l в соответствии с планолt работы. но не реже
одного раза в квартал.
Родительский комитет имеет право:
- обрашаться к заведуюшей N4КДОУ о введении пj]атньIх образовате-пьных },слуг.
- выступать посредником между пелаI,огами. родителяпrи (законныN,Iи представителями).
заведующей МКДОУ в конфликтных сит),ациях.
- участвовать в обсуrкдении локацьньIх актов I\4КДОУ, касаюtrlихся прав и обязаriносr,ей

детей.
- обращаться к заведующей N4КДОУ с пред,ложениеN.I о внесении изrtенений
(дополнений) в Устав и локальные акты МКДОУ;
- контролировать расходование добровольных пожертвований родителей и других
физических и юридических лиц на нужды MKfiOY;
-вносить заведуошей N4КДОУ предложения по организации работы педагогического.
медицинского и обслу}кивающего персоI{апа МКЩОУ:
-заслушивать доклады заведylоtцей о резулыатах .цея,ге.rlьнос,ги и lIepc]leKIиBax развития

МКДОУ;
-обращаться в Управление образования по вопросам работы МК/{ОУ и защиты прав

детей.

Заведуюшая МКfiОУ:
- действует от имени МКДОУ. представляет его I]o всех учреждениях и органtIзациях;
- распоряжается N4КДОУ в пределах прав. предостав,lrенных емч договором" заключаемым
N,{ежду дошкольным образовательным учреждение\,{ и учредите-цем;
- выдает доверенности;



- открывает лицевой счет (счет) в установ,ценно\1 порядке в соответс,Iвии с

законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и paccTaнoBк,v кадров. поощряет работников дошкольного

образовательного учрежления, наJIагает взыскания и увольняет с рабо-гы;

- несет ответственность за деятельнOсть дошкольного образовательного ),чреждения перед

учредителем
- утверждает основную обшеобразовательную программу доrпкольного ооразования,

Вывод: в мкдоУ создана четко прод}манная и гибкая структура },правления В

соответс1вии с целями и задачами работы учреждения. Все функции

управления. регламентируемые законаN{и и нормативными докуN,Iентами, определяют его

стабильное функционирование.

4. N{атериально - техническое обеспечение

Характеристика здания:
- общая площадь 707.6 кв.м.
- п-rlощадь групповых помещений 382,8 кв.м.

- площадь земельного yrlacTкa З671 кв.м.

На каждую разновозрастную гр},ппу иN,{еется игровая площадка. офорltленная в

соответствии с Сан ПиН, программными и возрастныN{и требованияпlи. Имеется

спортивная площадка с выносным спортивным оборулованием.
На территории МКщОУ разбит цветник. !ети реLrlизую,г своё общение с природой,

закреlrляют пол\л{енные знания, навыки и умения.

5. Условия осуществленIIя образовательного lIроцесСа

I {елью N4кдоУ яв,rrяе,гся всестороннее формирование лиrIности ребёнка с у"чётом

особенностей его физического, психического развития, индивиjlуепьных возмохtнсlс,тей и

способностей. подготовка к обучению в школе. развитие и совершенствование

образовательногО процесса, осуществ,lение допоJниl,е-[ьIIьш l\Iep социагtьной гtоддер;кки

воспитанников и работников в N4КfiОУ.
Основными задачами МКДОУ являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей. в том

числе их э]\,Iоционаl,tьного благополyчия ]

- обеспечение познаватеJlьного , речевого. социаrlьно

художественно - эстетического и физического развития детей;
- воспитание с уrётом возрастных категорий детей гражданственнос,ги, уважение к

нравам и свободам человека. любви к окр!-жающеЙ природе, Родине, ceN,{bel

- взаимодействие с семьями детей для обеспеченIiя полноценного развития детей:

- оказание консультативноЙ и метолическоЙ поNIощи родителяN,l (законным

представ!Iтелям) по вопросаN,I воспитания. обучения и развития детей.

На данный момент дошкольное Yчреждение по"цностыо укомпJек,говано
сотрудниками, коJIлектив объединён едиными целями и задачаN,Iи и имеет благоприятный

психологический климат. llедагогический ко-цлектив продо-rlжае,г работr над [Iовышение\{

качества работы N4КДОУ. Педагогический коллектив сос1оит из:

Заведуюций l

воспитатели 2

личностного,



Характеристика кадрового состава
1.По образованию высшее педагогическое

образование
1

среднее педагогическое
образование

2

2. По стажч
J до 5 ,цет l

от 5 до 10 лет 2
отlOдо15лет
свыше 15 лет

3,По результатам
аттестации

высшая ква,тификационная
категория

первая ква,тификаIIионная
категория

1

не имеют квалификационная
категории
соответствие занимаемой должности 1

100% ,'едагогов tIрошли курсовую подго'овку повышения ква.rификации по теме
корганизация образоваr,ельной деятельности с детьми доlпкольн()го возраста в чсловиях
реализацрIи ФгоС до. А также повышают свой профессиочr.ruп",й \.ровень через
посешlения методических объединений района. сап,tообразование. что способст.вr,ет
повышению профессионагlьного мастерства.

перспективный план повышения квалификации Педагогов

Ф.и.о fiолжность Категория Сроки
Таушканова В.С. воспитатель Первая Март 202l

Пономарева Т.А. воспитатель Первая Март 2022



Участие педагогов , воспитанников в конкурсах различного уровня
2019-2020 год

Название конкурса резчльтат

Межлународный конкурс :

Международная
олимпиада кГлобус>

,Щисциплина: Основы
безопасности

Международная
олимпиада <Глобус>

декабрь

f]ип;lом
мехtдународtrой

ол и \,l п иаlы ., Г_lобr с,,
Призер

Б.лагодарственное
пись]\lо

за подготовк\,

участника

Таушканова fiарья
ApTeltoBHa

Воспитате,rь:

Пономарева Т.А.

Всероссийский конкурс:

Всероссийский центр
гражданских и

молодежных
инициатив кИдея>

Всероссийский

фестивапь детских

рисунков и поделок

кЗипtа-llодру;кка,
l\4орозная красавица! >

Январь

Всероссийский центр
гражланских и

моJодежных

инициатив кИдея>

IIl Всероссийский
конкурс, посвященный

!ню героев Отечества

кГерои России N4оей>

нопtиrlация:

методические

разработки
HOfi: кНастоящий
человек танкист
N4.И.Лагунова>

fiиплоr.л IIстепени

Призер

Благодарствен ное
гlисьмо

за подготовк},

уLIастника

f{иll;rом III степени

I Iризер

Матяш Валерия

воспитатель:
Пономарева'Г.А.

воспитатель:
Поноп,tарева Т,А.



Февраль

Всероссийский центр
грilкданских и

молодежных
инициатив кИдея>

Всероссийский конкурс

детского рисунка кЯ

рисую как у]\tею)

!иплом lIс,гепени

Призер

Благодарствен ное
п ись\,tо

за подготовк},

участника

Никифорова Варвара

Пономарева Т.А,

Областные конкурсы:

Ноябрь:

Конкурс: Самодельная

кни)I(ка-\,Iапыш ка кМой

Куликов>i

fiиплоv Управ_tения
культуры Курганской
области
Государственное
бюдя<етное yчре)tден ие
K},rlb,rуpы
< Кчрганская об,qаст,ная

детско-юношеская
библиоr-ека
им.В.Ф.Потанина)
учас,гник за
оригина-пьное
дизайнерское
оформ;lение

Хамина Щарья

Апрель:

Конкурс рисунков
кшахматное
коро,певство)

flиплоlчl участника
гАоу д]lо ирост
.Курган

ччастие

N4атяш Ваперия

Матяш Вера

Районные конкурсы:

Сентябрь:Конкурс Грамота воспитатель:



плакатов среди

молодых педагогов.
(Время вь]бирать).

Территориапьной
избирате,пьной

комиссии Катайского

района.
За 1,част,ие.

Таушканова В.С.

Октябрь: III районный
фестиваль клуба
молодых семей

<Молодые Qемьи-

булущее Катайского

района.>

Грашlота побелитель

номинации <самый
яркий подарок).

Почетная граittrэта МУ
кУправление
образования

Администрации
Катайского района>.
Кrу,б молодых семей

<Гарп,tония> за

активную жизненнук-)

позицию. социально-

значиN{},ю деятел ьность

и личный в}с|]ад

разви,tия волонтерского

движения Катайского

района.

воспитатели:
l'аr,шканова В.С.
Поноrtарёва 'Г. А,

Ноябрь:

Конкурс рисунков
<Мой четвероногий

друг)

Грамот,а N4Y

<Управления

образования

А;lминистрации
Катайского района>

за участие

Никифорова Варвара

Tat,tllKaHoB Артём

flекабрь:

III районная олиNIпиада

ДЛЯ ДОШКОr'lЬНИКОВ

<Уrutники и },мницы)

Конкурс творческих

работ кМа;lенький

дед Мороз)

!иплом МУ
кУправление
образования

Адьt инистраttии

Катайского района>

Клуб rr,lолодых селlей

Катайского района

<Семейная радyга)

за участие

l-paмroTa МУ
кУправление
сlбразования

Адь,tинистрации

Катайского района>

Тау,шканова lарья

Селиверстtlв Иван.

(



Март

Конкурс рисунков
кэкология г.цазами

детей>

Грамота МУ
<Управления

образования

Администрации
Ка,гайского района>

за }час,гие
Титов N4аксиьt

Май

l\4еждународная акция
ксад памяти>

Семейный ф,пешмоб
<загляни в семейный
альбом

Флешtмоб <Уrrыбка
}{оего ребенка>

Флешь,lоб <Моя

у,лыбка>

fiиплом К1\4С

Катайскогсl района
<Семейная рад},га>

за },частие

Граьrота KJ\4C

Катайского района
<Семейная радчга)

за участие

I-paMoTa КМС
Катайского района
к('емейная рад\,га)

воспитатель:
Пономарева Т.А.

С]ем ья'Гитова N4акси пtа.

Счхаревой Екатерины.
]\4атяtu Валерии и

Веры, Гlочr,йко Иван.
Тол"tилов Влалимир.
[{еугодниксlва {арья,
Та\,шканова 2]арья.
l-а\шканов Апдрей

С'еrulья II(ербакова

Ивана. Сухаревой
Екатерины. Зверева
N4аксишtа. l'итова
Максипtа. N4ат,яш

Ва_перии и Веры.
казанцевой
А;ександры,
Ce,,l и верстова

Ивана, J'аr,,шlка1-Iов

Андрей. Тау,шканова

fарья. Llикифорова
Варвара.



Акция кПесня победы>.

за \частие

lиплошr участника
KI{eHTp русской
к!льту-ры Берегиняi>

Титова А-певтина.

Казанцева А;lександра.

С]е"пиверстов Иван.

Тит,ов N4аксиь,l"

Никифорова Варвара

воспитатель;
Таушканова В.С.

Доу

Сентябрь: Конкурс

детских рисунков по

ПДД кБезошасные

дороги детям)

Грамота победителя. Пехот,ин Роман.

1-аl,шканова !арья.

Октябрь:Конкурс

рисунков <Мой

любимый
четвероногий друг)

Грамо га гlобе.]иr еля.
'Гаушканов Артём.

НикисРорова Варвара.

Ноябрь:Конкурс
рисунков кпортрет
мамы))

Щекабрь:Конкурс
творческих работ
<Маленький дед
Мороз>

Грамота победителя.

Грамота ttсlбедителя

:]а участие.

титов Максим.

Се.пиверсr,ов Иван.

Топ,t и,по в В,пади п,t и р.

N4атяLtl Вера и Валерия

Кача-,tков Павел.

Январь:

Февраль: Конкурс

детских рисунков по

ПДД в групtlах
кСигналы
Светофора>

Грашlота Побе:и t еля. пехотин Роман.

Март:Конкурс
кэкология глазами

детей>

Граш,tота победите.пя r,t, Матяш Ва_перия

титов Максим



ПедагогИ ]v{кдоУ умеюТ работатЬ в творчесКом рех(и}lе" использVя новые Пе/ilагогиLIеские
технологии в работе так как в современных \,словиях развития образовательной
системы не обойтись без инноваций. в мкдОУ использ),ются новые формьт и N,{етоды
организации ме,годической работы. Организуются семинарьi. деловые игры. тренинги и
т.д.

В результате целенаправленной работы с кадрами:
активизирова,тась рабоr,а педагогов на педсоветах. консультациях.

семинарах""ж-J#ilЁ:ж::}:т.;",х:тfi 
":r,""Ti;,fr 

,.сдетьми;
, пополниласЬ развивающаЯ предп.Iетно- гIространственная сРеда в

гр},ппах. спортивном заi]е;

- 
. улучшилось качество пJIаF{ирования воспи,гате,Ilьно-образоват,еrlьной

раооты с детьми:
систематизирова-цись знания воспитателей в георетических вопросах:

. активнее внедряются новые формы работы с родителяN,Iи.
Вывод: Дна-цизируя кадровое обеспечение можно сде,тать вывол, что остается

стабильным обеспеченность кадрами. Все вакантные места стаби,цьно востребованы -
l00% обеспечены. Система методических мероприятий. повышаюш]их профессионать}i},ю
компетентность педагогов, их организация и проведение. сформировапи активнyк)
позицию специа[иста 

- носителя мыс"цительной деятельности. расширили
профессион€Lтьные интересы. способствова,Iи развитию поисково-1ворческой
деятеJьности. принятиЮ оптимальныХ решений. прояв-пениЮ инициативы" росту
потребности в повышении кваtификации, самостояl,ельности и взаиN,Iодоверия.

В детском саду имеются:
- групповые помещения. спапьнI{. приеN,Iные. т\,а.lетн ые KoN,I наты ;

- кабинет заведующей:
- методический кабинет:
- спортивный зап
-м\,зыкiLтьнылi зац:
- \{едицинский б;rок:

Все кабинеты обеспечены необходимыN,l учебно-наглядны]tI и дидактическиNI материt1-l1ом.
техниLIескими средствами обучения.

в детском саду имеегся:
- N,{узыкацьный и спортивный зап.
обеспеченность спортивным инвентарем

IIатичие литературы: учебная и метолическая литература. периодиrIеская
художественная литература - 50%

Учебный процесс оснащён наглядныN,{ ДИ;'{акТическt{},{
оборулованием - 50%

и ччеOно-игровыN,I

Имеются современные l.ехниLIеские сРеДства: ксерокс-2 N,1\,зыка-цьный чентр-2.
IIроектор с экраном -1" ламинатор -l.
}{ацичие компьютерной техники: ?персонаIьных коN{пьютера. Интернет. официа,rьный
сайт МК.ЩОУ в Интернете.

Методический кабинет уко]\,{плектован 1,чебно-r,tетодическиN,I п.,lаггериа-то]\,{ в
лостаточном количестве. являеl,ся центроМ NIетодиLIеской работы в деl.ск()\{ caj(y. и\Iеется
электронная библиотека.

вывол: Условия труда и жизнелеяте"lьности детей созланы ts соответствии с
требованиями Санпин, требованиям от и ТБ. Образовательный процесс оснашiен

50%
печать, детская



наглядным, дидактическим, методическим NIатериалоN,I. а также тсо. оборудование

отвечает современным требованияN,I.

б. Характеристика помещений МКДОУ
Для осуществлеIiия педагогическоI,о проllесса, ра]вития творческого потенциапа

ПеДаГоГоВ'формированияПсихоЛоГиЧескоГоМикрок.ци\'IаТа.ВВеiIениедетейВсоЦ'И'УМВ
групповых помещениях N4кдоУ создана ра:]вивающая предN{етно-прос,i,ранс,гвенная

среда. которая tlснащена современ}лы\{ дидактическиNl N{атеРИа,ltО]\{ И ltОСОбИЯN,{И Д,ЦЯ

разнообразной продуктивной направленности: пt,чзыкацьной. театра,:lи:]оваlrной.

физкульту,рно-оздоровительной, труловой. Расположение мебели. игрового N,Iатериапа

отвечаеТ требованияМ техникИ безопасности, санитарнО-гигиеническим Hop\,IaM-

физиологии детей, принципам функпионатьного комфорта. Материально-технические

условия. творчесl,во педагогов. заинтересованность ролите,пей обеспечивают хороший

уровень художественно - эстетического развития детей.
Общая площадь групповьiх помеtllений 382.8 кв. шr

в кажлой разновозрастной группе в детсltом саду созданы условия л,ilя

саN,1остоятельного. ак1ивного и целенаправленного действия детей во всех видах

леятельности. Рабоrа по совершенствованию развивающей предмегно-пространственной

среды в MKl]Oy проводится в соответс],вии с перспективныN,I пJIаноN{ развития во всех

возрастных грyппах.
С]озданы условия д-ця озIJакоN,I-цения детей с природой. для экспериN,IентаJIьно-

исследовательской деятельности. и т.д.
в ках<дой разновозрастной гр,чппе иN,lеется свой п,tини Пеrlагогический кабrтнет.

который содержит в себе ;],ИД&КТИЧеСКИе игры" пособия. N,lетодическ),к) .lи герат,Vру.

художественrIую "цитературу необходипlые для раз-r]ичнь]х видов деяте.llьности.

организация и расположение прелметов развиваlощей предметно-

пространственной среды ос!,ществлены педаГогамИ рационаrlЬно. отвечают возрастныN,I

особенностям и потребностям детей. в мкдоу создаются условия для охраны жизни и

здоровья детей. для их полноценного физи,lеского разtsития,
В групповых помещениях и в \.Iу,]ыкально\1 з&IIе и\,1еются летские \{узыка]IьНЫе

и нстр},менты, N.{узыкаrIы]о - дидакти LIec кие и гр ы.

Для осуществJения занятий по физи.tескоrtr, разви,гик) детей в МКДОУ

функшионирует физку;lьтурньiй за]. оснащенныri специaLтьныN,l оборvдованиеп,t и

спортивная плOщадка" имеющая оборулование для физического разви],ия детей. R теплое

вреN,{я года спортивная плоlцадка обор1 -l1,ется переносными наборапли дJя полвиiкных.
спортив}{ых игр. Тактtе имеются: сllортttвttый инвентарь . N{ассажные коврики. N{ассажные

N,lяL{и.

Вывод: Развивакlщая пред},lетно-пространственная среда сllt)собств\ с-т

всестороннему развитию личности ребёнка. Распt1,1tсlжение ltебе;tи. игрового l\Iаl,ериа:tа

о1вечает требованиям безопасrrос,ги. санитарно-гигиеническим HopN,Ia\{. сРизt,tологии

детей.

7.Качество и организация питания
Организация питания осуществляется МКДОУ самостояl,ельно. N4КДОУ обеспечивает

качественное сбацансированное 3- разовое пита}l[Iе детеЙ в соответствии с LIx возрастом tl

BpeMeHeN4 пребывания в N4КrЩоУ по HopblaN,I и требованиям СанIIин 2.4.1.з049-i3.
При организации 11итания N4КДОУ руководствуется Методическип,ти

рекомендаIIиями Министерства здраtsоохранения СССР. Инстит\'та ПиТаНиЯ ANIH
СССР. сог_пасоваrIItыми с МинистерствоN,{ просвещения С]ССР и yтверх(деI]ttыми

N4инистерством здравоохранения СССР 14.06.84г. в части, не llротиворечаrцей СанПиН
2,.+.1.j049- 13.



]\4еню на каждый день составляе,I ответственный за организаIlию питаfiия в

соответствии с пРИМеРНЬir\l десятидневныN,l

меню. разработанным на основе физиологических потребностей в IIищевых веществах
норм питания детей

согласованным с учреждением Роспотребнадзора, фиксируется в докуN.,1енте vстанов,l

енной формы и утtsерждается заведуюшим MKfiOY.
контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов

питания, кулинарной обработкой, выходоN{ готовых б_цюд. вкусовыми качестваN,Iи

Iтищи, за санитарным состояниеNl пищеб_цока. прави,lьностью хранения tI

соблюдением сроков реацизации продуктов воз_цагается на заведуюшую МКДОУ.
Ежедневно повара оставляются пробы всех приготовленных блюд для проВеркIl

качества. Пробы хранятся в холодилЬнике В течеI{ие 48 часов. согласно Сан [IиI{.

Вывод: Организация tIитания в доluкольно]\{ \,чрежде}{ии проводится сог"Iасно Сан
IIиН 2.4.1.З049-1З. .Г{ети пол,ччают качественное питание. необходимое для роста и

развития. Санитарные правила при приготовлении и хранении пиUlи строго соблюдаются.

8.С)беспечение безопасности
для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборуловаI{о системогl
пожарной сигнtLпизации, оповещения людей о пожаре. что позвоlяет своевременно и

оперативно принять меры в случае возникновения чрезвычайной ситуации.
Обеспечение условиЙ безопасности в ,ччреждении выполняется .]IокаIIьными нор]\,Iативно-

правовыN,{и док,yментами: приказами. иFIструкциями. поJIоIIенияIIи. В соответСтвии С

требования},1и законодательства по охране тр"чда систе\{атически проводятся разного вида
инструктажи: вводный (при поступлении). первичный (с вновь tIост)'пившими).
повторный. что позволяет персона-цу вJlадеть знанtIя\,{и по охране тр},да и ,I,ехники

безопасности. правилами пожарной безопасности. лействиям в чрезвычаЙных си1'}'аI{иях.

2 раза в год проводятся тренировоrIные N,lероприятия tIо эвакуации детей и персонаjIа.

В каrкдоtчt групповоN{, служебно\.,I, вспомогательtIом поN,Iещении, кабинетах, заrIах иNlею,Iся

планы эвакуации. назначены ответственные ,1ица за безопасность.
Т'ерритория по tsсему периN{етру огра}кдена. Ворота и ка-гIитки в период пребывания

детей в N4KfiOY закрыты.
Вывод: В МКДОУ созданы },словия. обеспе.ливак)Lllие безопасносl,ь. tsоспIiтанн}lков

и сотрудников учреждения, но не совершенна систеN,Iа охраны N4КДОУ.

9. Особенности образоватеJьного tIроцесса
N4КДОУ является элементом систеN,{ы дошко,цьноI,о образования К\,рганскоЙ
области. введён в эксплуатацию 1982 году. МКДОУ реа-IIизует образовательные
програN,Iмы дошкольного образования.

Основная чель MKflOY
- создание условий для всесторонtiего развития -IIичности ребенка. охрана и

чкреп_цение здоровья, воспитание потребности в здоровоI\,I образе )ttизни и подгOтовка его

к обучению в шко.це.
Содержание образовательFlого процесса рег,.Iаментируется Образовательной

программой дошкольного образования. Програпrr,ла определяет солержание и организацию
образовательного процесса д;lя детей дошко-цьного возрасга и направлена на

форп,rирование общей к\/льтчры" развитие физических. иFIтеjI-:lект},а-пьных и jlиLIIлостных

качеств. формирование преJпосы.цок учебной деяте.цьности. обеспеlIивак)щих социа-цьнyю

успеIпность, сохранение и укрепление здоровья детей дошко"цьного возрастil.
Программа направленна на дости)t(еFlие следующих целей:

1 ) повышение социацьного статyса доIлкольного образования;
2) обеспечение равенства возможностей дJя каждого ребёнка в по"цучении

качественного дошкоJIьного образования ;

L
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з) обеспечение государственных гарантий у,ровня и качества дошкольного
образования на основе единства обязательньiх требований к },словиям реа[изации
образовательных программ дошкольного образоваFIия. их струк,tуре и результатаN,I их

освоения:
4) сохранение единства образовательного пространстtsа в социy]\{е относительно

уровня дошкольного образования.
содержание Програмшlы включает совокупность образовате-цьных об"цас,гей.

которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и

индивидуаr]ьных особенностей по основныNl направлениям:
1 . социацьно-коN,lмуникативное развитие;
2, познавательное развитие;
3. речевое развитие:
4. художественно-эстетическое развитие;
5. физическое развитие.

10.Основные цели и задачи развития детей дошкольного возраста

Социально-комп{уникативное развитие направлено на:

о усвоение норм и ценностей, принятьгх в обществе, включая
моральные и нравственные ценности;

о рzввитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и

сверстниками;
о становление самостоятельности, целенаправленности и

саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального
интеллекта, эп,tоциона-цьной отзывчивости. сопереiкивания" форп,rирование
готовности к совместной деятельности со сверстниками. формирование
уважительного отношения и чувства принад,]ежности к своей семье и к

сообществу детей и взрослых в Органи:зации;
о формирование позитивных установок к раз"rIиrIны\,{ видаN{ тру,да и

творчества;
о формирование основ безопасного гlоведения в быту,. социуме,

природе.

Познавательное развитие предпоJагае,г:
о развитие интересов детей. ,rкlбознаt,еJIьности и ttознавательной

мотивации:
о формирование познаtsате,lrьных действий. становJение сознания;
. развиlие вообрах<ения и творческой активности;
о форш,rирование первичных представлений о себе. других "lrюдях.

объекr,ах окружаюшего мира. о свойс,rвах и отношениях объектов
окружающего \,{ира (форме. цвете. раз\{ере. N,{атериапе" зtsучании. ритме- темпе.
количестве) числе. части и целоN.{, пространстве и времени, движении и покое.
причинах и сj]едствиях и др.):

о о маlrой ролине и Отечестве, представ;еt-tий о социокуJьтурных
ценностях нашего народа. об отечественных тралиl{иях и праздниках. о гI"rlанете

Земля как общешt доме -цюдей. об особенностях ее llрироды. многообразии стран
и народов N,Iира.

Речевое развитие вкIIючает
. владение речью как средством общенIlя и куJьтуры;
о обогашение активного словаря:



. развитие связной, грамN{атически правиJьной диа;rогической и

моно.lогической речи:
. развитие речевого творчества:
. развитие звуковой и интонационной к,ч-Ilьтуры речи. фонематического

сл}ха;
. знакомство с книжной ку-пьт_чрой. детской литературой. понип,tание

на с,ц.yх текстов раз,цичных жанров детской литерат\,ры;
о формирование звуковой анiL]итико-синтети.tеской активности как

предпосылки обуrения грамоте.

Хуложественно-эстетическое развитItе предполагает
. развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и

понимания произведений искyсства (словесного, N,Ivзыкапьного.
изобразите,тIьного). мира природы:

. становление эстеl,ическоt,о отношения к окрYжаюшему N,tир},:

о формирование элеNIеFIтарных представлений о видах искусства:
з восприятиемузыки. художественной,цитературы. фо,rьклора;
. стиN{улирование сопереiкивания персонажам художественных

произведений:
. реацизацию самостояте_цьной творческой деятеJьнос-ги

(изобразите,цьной. конструктивно-моде,ltьной. \{ уз ы Ktt-l ьн о й и др. ).

Физическое развитие включает
. приобретение опыта в следyюtItих видах дея,гельности детей:

двигательноЙ, в том числе связанноЙ с tsы1,1олнениеN,{ чпра;кнеlrиЙ. направленных
на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость:

о способств\тощих правильноп,rу формированию опорно-двигате-цьной
системы организN4а, развитию равновесия. коорди}lации дви)Iiения. крупной и
ме;tкоЙ моторики обеих рук. а так}ке с прави,тьны\1. не наносяшIем у.щерба
организму выполнениеN,{ основных двиiкенrtй (ходьба. бег. N{яt,кие прыrl(ки.
повороты в обе стороны).

о формирование начацьных представлений о некоторых видах спорта.
овладение подвиiкными играми с правилаN,Iи:

. становление целенаправ"ценности и са},{орег),,пяtIии в двигатеrьной
сфере;

о становление ценностей здорового образа жизни. ов_rlадение его
Элементарными нор\,{аN{и и правиJа\lи (в питании. двигательноN,I реjки]чlе.
закацивании" при формировании по,цезньж привычек и лр.),

детеи


